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KELMES JONO GRAICIUNO GIMNAZIJOS INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU
TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO BEI DARBUOTOJU STEBESENOS IR KONTROLES
DARBO VIETOJE TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarka (toliau — Tvarka) nustato Kelmés Jono Grai¢itino gimnazijos (toliau —
Gimnazija) informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo darbo vietoje darbo metu

taisykles, taip pat darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje taisykles bei mastg.

Il SKYRIUS
INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMAS

2. Gimnazija atsizvelgiant | darbovietéje einamas pareigas savo nuoziira
darbuotojams suteikia darbo priemones (kompiuterj, telefona, prieiga prie interneto, elektroninj
pastg ir kitg informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jrangg). Suteiktos darbo priemonés
sudaro galimybe pilnai Gimnazijoje jdiegti, o darbuotojams naudotis dokumenty valdymo sistema
(DVS).

3. Darbuotojas jsipareigoja susipazinti (iSskyrus jo kasmetiniy atostogy metu) Su jam
siunCiamais jstaigos dokumentais j jam suteikta Gimnazijos elektroninio paSto adresg ir juos
vykdyti (priedas Nr. 1).

4. Suteiktos darbo priemonés priklauso Gimnazijai ir yra skirtos darbo funkcijoms
vykdyti. NeSiojamus kompiuterius darbuotojai gali nesiotis namo ir j darbg, bet privalo palikti darbe
administracijai nurodzius.

5. Darbuotojams, kurie naudojasi Gimnazijos suteiktu elektroniniu pastu, interneto

prieiga ir kita informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga, grieztai draudziama:

1 lapas, 1§ viso 6 lapai



5.1.  paskelbti Gimnazijos konfidencialig informacijg internete ar tretiesiems asmenims, jei
tai néra susije¢ su darbiniy funkcijy vykdymu;

5.2. naudoti elektronin] pastg ir interneto prieigg asmeniniams, komerciniams tikslams,
Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, Smeiziancio, jzeidziancio, grasinamojo
pobiidzio ar visuomenés dorovés ir moralés principams priestaraujanciai informacijai, kompiuteriy
virusams, masinei piktybiskai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti
Gimnazijos ar kity asmeny teisétus interesus;

5.3. parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafing, garso ir vaizdo
medziaga, zaidimus ir programing jranga, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius
kitus programinius kodus, bylas, galin¢ias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy jrenginiy
bei programinés jrangos funkcionavima ir sauguma;

5.4. savarankiSkai, be administracijos leidimo, keisti, taisyti informaciniy technologijy
ir telekomunikacijy techning ir programing jranga;

5.5. perduoti Gimnazijai priklausanc¢ig informaciniy technologijy ir telekomunikacijy
techning ir programing jranga tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas néra susijes su darbiniy
funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti Gimnazijos interesams;

5.6. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuotg, neteiséta,
autorines teises pazeidZianc¢ig ar asmenin¢ programing / kompiutering jranga;

5.7. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo
tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui;

5.8. atlikti kitus su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius ar teisés aktams
priestaraujancius veiksmus. Gimnazijos darbuotojams naudojant elektroninio pasto ir interneto
resursus asmeniniais tikslais, Gimnazija neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos
konfidencialumo.

6. Kiekvienam Gimnazijos mokytojui ar darbuotojui suteikiamas unikalus
prisijungimo prie Gimnazijos tinklo resursy vardas ir slaptazodis. Darbuotojas privalo saugoti
suteiktg slaptazodj ir neatskleisti jo tretiesiems asmenims.

7. Gimnazijos darbuotojui suteiktas unikalus prisijungimo prie Gimnazijos tinklo
resursy vardas naudojamas ir darbuotojo supazindinimui su Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis,

tvarkomis, aprasais ir kitais dokumentais, kuriais darbuotojas privalo savo darbe vadovautis ir juos

vykdyti.
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111 SKYRIUS
STEBESENA IR KONTROLE DARBO VIETOJE

8. Gimnazija organizuoja darbo vietoje elektroniniu ar kitokiu biidu vykdomo keitimosi
profesine ir tam tikrais atvejais asmenine ar kitokia informacija darbe procesy stebésena.
Organizuodama stebéseng Gimnazija visais atvejais laikosi proporcingumo ir kity Siame skyriuje
nurodyty principy ir stebésenos priemones taiko tik tais atvejais, kai iSkelty tiksly kitomis, maziau
darbuotojy privatuma ribojan¢iomis priemonémis nejmanoma pasiekti.

9. Stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tikslai:

9.1. apsaugoti  konfidencialius Gimnazijos duomenis nuo atskleidimo tretiesiems
asmenims;

9.2.  apsaugoti Gimnazijos klienty ir darbuotojy asmens duomenis nuo neteiséto
perdavimo tretiesiems asmenims;

9.3. apsaugoti Gimnazijos informacines sistemas nuo jsilauzimy ir duomeny vagysciy,
virusy, pavojingy interneto puslapiy, kenkéjisky programy;

9.4. apsaugoti Gimnazijos turtg ir uztikrinti asmeny saugumg Gimnazijos patalpose ar
teritorijoje;

9.5.  apsaugoti Gimnazijos turtinius interesus ir uztikrinti darbo pareigy laikymasi.

10. Gimnazijoje, siekiant Siame skyriuje nurodyty tiksly, yra naudojamos specialios
programos, kuriomis yra automatiniu bidu iSsaugoma informacija apie darbuotojy interneto
narSymo istorijg, kuri yra saugoma vieng ménesj. Saugomi duomenys apie darbuotojy narSymo
istorija néra nuolatos stebimi, jy perziiiréjimas vykdomas tik tada, kai kyla pagristas jtarimas dél
teisés akty ar darbo pareigy pazeidimo, ir perZitirima tik su galimu paZeidimu susij¢ duomenys.
Duomeny perzitréjimo procediiroje visais atvejais dalyvauja ir pats darbuotojas arba klientas, kurio
duomenys yra perziiirimi.

11. Sia Tvarka darbuotojai i§ anksto informuojami, kad Gimnazija gali patikrinti jiems
priskirtuose kompiuteriuvose jdiegty komunikacijos programy (pvz. Skype, Viber, WhatsApp) turinj
ar kitokj elektroninj susiraSin¢jimg tiek, kiek tai yra bitina Sioje Tvarkoje numatytiems tikslams
pasiekti, laikantis Tvarkos 17 p. nurodyty principy.

12. Gimnazija pasilieka teis¢ be atskiro darbuotojo jspéjimo riboti prieigg prie atskiry
interneto svetainiy ar programinés jrangos. Nepakankant minéty priemoniy, Gimnazija gali tikrinti,

kaip darbuotojas laikosi elektroninio pasto ir interneto resursy naudojimo reikalavimy Sioje
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Tvarkoje nurodytais tikslais, tiriant incidentus, atiduoti darbuotojy naudojamg jrangg tirti
tretiesiems asmenims, kurie teisés akty nustatyta tvarka turi teis¢ tokius duomenis gauti.

13.  Gimnazijos teritorijoje ir patalpose jrengti vaizdo stebéjimo jrenginiai, kuriy tikslas
uztikrinti darbuotojy sauguma, kad asmens fizinio saugumo pazeidimo - uzpuolimo atveju biity
Jjmanoma iSaiskinti nusikaltimg, o asmens duomeny saugumo atveju - jokie paSaliniai asmenys
nesuzinoty darbuotojy duomeny.

14. Vaizdo steb¢jimas vykdomas tik ty teritorijy ir patalpy, kurios yra matomoje vietoje
pazymétos vaizdo Zymeniu ir tokiu budu laikoma, kad visi asmenys yra informuoti apie tokius
atliekamus veiksmus. Vaizdo stebéjimas vykdomas:

14.1. Gimnazijos teritorijoje;

14.2. T auksto koridoriuje;

15. Gimnazijos mokykliniame autobuse gali buti jdiegta GPS transporto kontrolés sistema,
siekiant stebéti darbuotojy darbo marsruta (t.y. vairuotojo buvimo vieta darbo metu) bei kontroliuoti
kuro sunaudojima. Siy duomeny informacija prieinama direktoriui.

16.  Esant poreikiui, i§ anksto informavusi darbuotojus, Gimnazija gali taikyti kitose
vietose ir kitokias darbuotojy stebésenos ir kontrolés priemones.

17.  Siekdama Siame skyriuje nurodyty tiksly, Gimnazija vadovaujasi $iais principais:

17.1. butinumas - Gimnazija prie$ taikydama Sioje Tvarkoje nurodytas darbuotojy kontrolés
formas, jsitikina, kad naudojama kontrolés forma yra nei§vengiamai biitina nustatytiems tikslams
pasiekti;

17.2. tikslingumas — duomenys renkami nustatytam, aiskiam ir konkreciam tikslui ir néra
toliau tvarkomi biidu, neatitinkanciu Sioje Tvarkoje nurodyty tiksly;

17.3. skaidrumas — Gimnazijoje neleidziamas joks pasléptas vaizdo, elektroninio pasto,
naudojimosi internetu ar programomis stebéjimas, iSskyrus atvejus, kuriems esant toks stebéjimas
leidziamas pagal jstatymus arba kai pagal jstatymus leidziami tokie Gimnazijos veiksmai, siekiant
nustatyti pazeidimus darbo vietoje;

17.4. proporcingumas — asmens duomenys, kurie gaunami vykdant Siame skyriuje nurodyta
kontrolg, yra susij¢ ir nepertekliniai lyginant su nustatytu siekiamu tikslu;

17.5. tikslumas ir duomeny iSsaugojimas — bet kokie duomenys, susije su darbuotojo
kontrole, yra tikslis, jei reikia nuolat atnaujinami ir teisétai saugomi ne ilgiau nei tai biitina;

17.6. saugumas — Gimnazijoje yra jdiegtos atitinkamos techninés ir organizacinés
priemongs siekiant uztikrinti, kad bet kokie saugomi asmens duomenys biity saugls ir apsaugoti

nuo 18orinio kiSimosi.
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18.

IV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

kurie reglamentuoja Sios srities teisinius santykius.

19.

Si Tvarka perzitrima ir atnaujinama esant butinumui arba pasikeitus teisés aktams,

Si Tvarka yra privaloma visiems Gimnazijos darbuotojams. Darbuotojai su §ia tvarka

bei jos pakeitimais yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis ir jsipareigoja

jos laikytis. Sios Tvarkos pazeidimai gali biiti laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos gali

biiti taikoma atsakomyb¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

20.

darant Tvarkos pakeitimus.

danute.butkuviene@jggimnazija.lt

Danuté Butkuviené

darius.barauskis@jggimnazija.lt

Darius Barauskis

egidijus.uksas@jggimnazija.lt

Eil. . . . Dar jas, prieinantis ir
N, Elektroninis paftas ‘haudojantis duomens
1 | agne.makauskiene@jggimnazija.lt Agné Makauskiené
2 | albina.rimsiene@jggimnazija.lt Albina RimSiené
3 | algirdas.baranciukas@jggimnazija.lt Algirdas Baranciukas
4 | alma.zymantaite@jggimnazija.lt Alma Zymantaité
5 | angele.zaturskiene@jggimnazija.lt Angelé Zaturskiené
6 | anicentas.andrulis@jggimnazija.lt Anicentas Andrulis
7 | asta.biliene@jggimnazija.lt Asta Biliené
8 | asta.pleikiene@jggimnazija.lt Asta Pleikiené
9
10
11

Egidijus Uksas

[EN
N

eugenijus.jafimovas@jggimnazija.lt

Eugenijus Jafimovas

13 | gene.macaitiene@jggimnazija.lt Gené Macaitiené
14 | genovaite.rutkuniene@jggimnazija.lt Genovaité Rutkiiniené
15 | gitana.rudzeviciute@jggimnazija.lt Gitana Rudzevidiiité

16 | ilijana.petrauskiene@jggimnazija.lt Ilijana Petrauskiené
17 | ina.kaminskiene@jggimnazija.lt Ina Kaminskiené

18 | ineta.butkiene@jggimnazija.lt Ineta Butkiené

19 | ineta.lesciauskiene@jggimnazija.lt Ineta LesCiauskiené
20 | irena.arlauskiene@jggimnazija.lt Irena Arlauskiené
21 | jadvyga.levickiene@jggimnazija.lt Jadvyga Levickiené
22 | jonas.grincevicius@jggimnazija.lt Jonas Grincevicius
23 | jovita.gerbeniene@jggimnazija.lt Jovita Gerbeniené
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24

jurgita.jafimoviene@jggimnazija.lt

Jurgita Jafimoviené

25 | kestutis.krikstanavicius@jggimnazija.lt | Kestutis Krikstanavicius
26 | kristina.mockute@jggimnazija.lt Kristina Mockuté

27 | laima.tunkeviciene@jggimnazija.lt Laima Tunkeviciené

28 | laimute.ringailiene@jggimnazija.lt Laimuté Ringailiené

29 | lijana.vaiciulyte@jggimnazija.lt Lijana Vaiciulyte

30

loreta.sukliene@jggimnazija.lt

Loreta Sukliené

31

mantvydas.burzdzius@jggimnazija.lt

Mantvydas Burzdzius

32 | martynas.turevicius@jggimnazija.lt Martynas Turevicius

33 | nerijus.sarauskas@jggimnazija.lt Nerijus Sarauskas

34 | nijole.jasulaitiene@jggimnazija.lt Nijolé Jasulaitiené

35 | raimonda.andriuskiene@jggimnazija.lt | Raimonda Andriuskiené
36 | rasa.gabsyte@jggimnazija.lt Rasa Gabsyté

37

reda.sakalauskiene@jggimnazija.lt

Reda Sakalauskiené

38

regina.dauksiene@jggimnazija.lt

Regina Dauksiene

39 | regina.legeckiene@jggimnazija.lt Regina Legeckiené
40 | rene.peckaitiene@jggimnazija.lt René Peckaitiené
41 | rima.serviene@jggimnazija.lt Rima Serviené

42

rimas.bielskis@jggimnazija.It

Rimas Bielskis

43

romute.kurmiene@jggimnazija. It

Romuté Kurmiené

44

sigita.rukaite-kalytiene@jggimnazija.lt

Sigita Rukaité-Kalytiené

45

snieguole.andrijauskiene@jggimnazija. |t

Snieguolé Andrijauskiené

46 | stasys.kurmis@jggimnazija.lt Stasys Kurmis
47 | svajunas.klimas@jggimnazija.lt Svajiinas Klimas
48 | vaida.karabiene@jggimnazija.lt Vaida Karabiené

49

valerija.puisiene@jggimnazija.lt

Valerija PuiSiené

50

valerijus.paulionis@jggimnazija.lt

Valerijus Paulionis

51 | vida.bartkeviciene@jggimnazija.lt Vida Bartkeviciené
52 | vidmantas.gecas@jggimnazija.lt Vidmantas GecCas
53 | vilija.damkiene@jggimnazija.lt Vilija Damkiené

54 | vilma.paulauskiene@jggimnazija.lt Vilma Paulauskiené
55 | vilma.vipartiene@jggimnazija.lt Vilma Vipartiené

56

virginija.rimkuviene@jggimnazija.lt

Virginija Rimkuviené

57

vitalija.saikaviciene@jggimnazija.lt

Vitalija Saikaviciené

58

zivile.klimiene@jggimnazija.lt

Zivilé Klimiené

59

zivile.sodaitiene@jggimnazija.lt

Zivilé Sodaitiené
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